Ayuntamiento de CAMBIL (JAEN)

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA
AUXILIAR DE BIBLIOTECA DEL AYUNTAMIENTO DI CAMBIL (JAEN)

PRIMERO: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la creactn de una bolsa de trabajo para contrataciones
temporales con la especialidad de auxiliar de biblioteca, para la Biblioteca Rblica Municipal de
Cambil, sito Calle Extramuros s/n, contrato laboral asimilado al grupo C2 mediante concurso de
NErtos.

SEGUNDO: PROVISION DE PLAZAS.

Sed mediante convocatoria libre y concurso de miitos y depender de los usuarios que hagan uso
del servicio.

TERCERO: REQUISITOS.

Para tomar parte en el concurso de meritos, sednecesario reunir en el momento de la finalizactn
del plazo de presentactnde instancias, los siguientes requisitos:

I. Ser espafiol/a, o ciudadano miembro de cualquiera de los estados de fa unidn europea.

2. Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. Estar en posesion de alguna de las titulaciones exigidas (punto sexto de estas bases), o en
condiciones de obtenetla a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion que se va
a desempefiar.

5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al estado,
comunidades auténomas o entidades locales, mi hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

6. No encontrarse realizando ningtin otro servicio o prestacién social que por ley sea
incompatible con la realizacion del puesto de trabajo.

7. Certificacion negativa individual de carecer o no de condenas penales por delitos contra la
libertad e indemnidad sexual, o por trata de seres humanos con fines de explotacién sexual.
Este requisito se puede descargar en la sede electronica del ministerio de justicia, en el
siguiente enlace: http://www.mjusticia.gob.es/cs/satellite/portal/es/servicios-
ciudadano/tramites-gestiones-personales/certificado-antecedentes

8. Los/as aspirantes podrdn presentarse a este concurso, siempre y cuando estén en posesién de
alguna de las siguientes titulaciones:

¢ Titulo de ESO (Ensefianza Secundaria Obligatoria) o equivalente.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero debedn justificarse con la documentacin que acredite
su homologacin por el ministerio competente en la materia.
Las equivalencias debeén acreditarse mediante certificado de la administracin competente.
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Ayuntamiento de CAMBIL (JAEN)

Los requisitos anteriores deberén poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el tribunal de valoracidon tuviera conocimiento de
que alglin candidato no refine algin requisito de los exigidos en la convocatoria deberd proponer
su exclusién a la autoridad convocante,

CUARTO: PRESENTACION DE INSTANCIAS.
A.- Contenido:

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, serdn realizadas por los propios
interesados/as, se dirigirdn al sr. Alcalde de este Ayuntamiento, y en ellas, los/as aspirantes
deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en el punto anterior.

B.- Documentacion Acreditativa:

Junto a la instancia, los/as aspirantes habran de presentar la siguiente documentacion, st solicttan
tomar parte en este tipo de convocatoria para este Ayuntamiento,

I.- Fotocopia del DNIL

2.- Fotocopia de la titulacion que se posea (anverso y reverso), siempre y cuando ésta se
encuentre dentro de las relacionadas en estas bases, o del resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion.

3.- Fotocopias de los titulos de cursos de formacion, seminarios, titulaciones academicas, etc. Se
aconseja fotocopiar los mismos por anverso y reverso, sobre todo si se especifican los contenidos.
4.- Certificado debidamente acreditativo de los servicios prestados en administraciones publicas
realizando funciones de auxiliar de biblioteca.

5.- Curriculum vitae y vida laboral actualizada.

6.- Debera aportarse proyecto de dinamizacion.

No se tendran en cuenta aquellos certificados dénde no se especifiquen claramente la fecha de
inicio y final de los servicios prestados ni aquellos donde no se recoja la actividad laboral
desempefiada o el ciclo en el que se ha desempefiado la actividad laboral.

Todas las fotocopias deberan ser compulsadas.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos o requisitos no justificados ni aportados dentro del
plazo de presentacion de instancias. Los/as aspirantes deberan esclarecer sus dudas previa
presentacidn de los mismos, dirigiéndose al presidente de la comision de valoracion o persona en
la que delegue.

C.- Lugar y Plazo:
Las instancias y documentacion se presentardn en las oficinas del Ayuntamiento de lunes a
viernes de 9 a 14 horas, desde el dia siguiente de la publicacidén de estas bases en el tablon de
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anuncios y pagina web de dicho Ayuntamiento y durante el plazo de 10 dias hébiles.

QUINTO: LISTA DE ADMITIDOS/AS:

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, publicandose la misma en el tablon de anuncios

y pagina web de este ayuntamiento. En dicha resolucion se indicara el plazo que se concederd a
los/as aspirantes excluidos para subsanar las posibles deficiencias que se hayan podido producir.

SEXTO: CONCURSO:
Fase de concurso de méritos:
A.- Experiencia Profesional:
Se le otorgard a cada aspirante 0,05 puntos por cada mes completo de trabajo realizando
funciones de auxiliar de biblioteca o equivalente, con un maximo de 5 puntos. Si el trabajo se ha
prestado a tiempo parcial se computara proporcionalmente al tiempo de trabajo.
Dicha experiencia profesional se acreditard mediante:
- Fotocopia compulsada del certificado de empresa o del contrato de trabajo, en los que

conste especificado el periodo de tiempo alegado en fechas exactas, o sea, principio y fin
de contrato, categoria profesional desempefiada.

Se podra presentar un certificado expedido por autoridad responsable del organo que se trate
indicando la categoria y/o puesto profesional desempefiado, si el mismo no viniera recogido en el
certificado de empresa o en el contrato.

- Vida laboral.
La experiencia profesional alegada, sera tenida en cuenta hasta el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias para aquellas personas que se encuentren trabajando en ese
momento.
Los dias sueltos no serdn puntuables, si no aparecen reflejados en el certificado de vida laboral.
Se puntuard toda la experiencia profesional adquirida por los/as aspirantes, correctamente
justificada.

B.- Otros méritos académicos distintos a los requeridos para el acceso

1. Grado/Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacidén o Magisterio....... 3,00 puntos
2. Grado Superior de Formacidn Profesional en Animacién Sociocultural........... 2,50 puntos
3. Otras licenciaturas, grados 0 MASIET....cveeviniviieniecr e st 2,00 puntos
4. Otras diplomatiras. .......ovii it 1,50 puntos
5. Otros grados SUPEIIOTES. ... v uire et ittt et e 1,00 puntos
6. Grado medio. ... oo e 0,50 puntos
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7. Idiomas
Bl st r et 0,50 puntos.
B 1,00 puntos
e 1,50 puntos
O 2,00 puntos

C.~ Cursos, seminarios de formacion, jornadas y ponencias.

Por formacion reglada o no reglada, y asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas que
se encuentren relacionados con el puesto de trabajo y que sean organizados e impartidos por
instituciones de caracter publico o privadas homologados por organismo oficial, se valorara
segln la siguiente escala, con un méximo de 5,00 puntos.

1. Hasta 30 hotas.....coviieieeiiniceiieci e e e 0,50 puntos
2. Entre 31 horasa 50 horas...........ooviiiiiiiiiiiinnnnn 1,00 puntos
3. Entre 51 horasy [00 horas...........ooiiiiiiiiiviiiiinnnnn, 2,00 puntos
4. Entre 101 horas y 200 horas...........ooooviiiiiiii i 3,00 puntos
S. Entre 201 horas y 500 horas.............ocoooviiiicon 4,00 puntos
6. Masde S00horas........covieiiiiiii i 5,00 puntos

Las horas de los distintos cursos podrdn sumarse para acceder a la puntuacién. No se valoraran
los cursos, seminarios o jornadas que no especifiquen horas ni la asistencia a congresos.

D.- Valoracion de proyecto: (hasta un maximo de 5,00 puntos):
El proyecto tendra, al menos, los siguientes contenidos:

Presentacion y justificacién
Estudio de realidad.
Deteccion de necesidades.
Objetivos a corto y medio plazo.
Actividades de dinamizacion.
. Alumnos en edad escolar.

. Jovenes.

. Adultos.

. Tercera edad.

6. Evaluacion.

. Periodicidad.

. Instrumentos de evaluacion.

bl il

La suma de los puntos obtenidos, servira para establecer el orden de las contrataciones de los/as
aspirantes, que se realizara de forma gradual.

En caso de empate entre aspirantes se resolvera mediante sorteo publico ante el Sr. Alcalde y el
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Ayuntamiento de CAMBIL (JAEN)

Sr. Secretario de este Ayuntamiento con asistencia de los interesados/as empatados.

Todos los documentos deberan aportarse en fotocopias junto con los originales para su cotejo en
el momento de presentarse la solicitud.

SEPTIMO: CONDICIONES DE TRABAJO.

Los/as integrantes de la bolsa seran requeridos/as para acceder a las contrataciones temporales
que se produzcan por riguroso orden de puntuacion, de tal forma que siempre serd llamado el
aspirante que estando disponible, tenga mejor puntuacion.

El llamamiento al candidato se efectuard por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad,
garantice tener constancia del mismo. Puede ser, por tanto, a través de llamada telefonica, correo

electronico, sms o whatsapp.

El aspirante serd requerido para ello de forma fehaciente, en primer lugar, mediante Hamada
telefonica (3 llamadas telefonicas a distintas horas, entre las que mediard como minimo un
intervalo de dos horas).

Si el solicitante no contesta en el plazo de 24 horas, éste pasara al final de la lista, procediendo al
lamamiento de los sucesivos candidatos hasta localizar a uno disponible.

Aquel integrante que injustificadamente decline el llamamiento que se le efectiie sera dado de
baja definitivamente en la correspondiente bolsa de trabajo y hasta tanto no se forme una nueva
bolsa.

El integrante que decline el llamamiento justificadamente serd dado de baja provisionalmente en
la correspondiente bolsa de trabajo hasta tanto comunique la desaparicion de la causa justificativa
y por tanto pasaré a la situacién de disponible, siendo incorporado nuevamente en la lista, en ¢l
lugar que le correspondia, pero no pudiendo acceder a puesto de trabajo en tanto en cuanto no se
produzca una nueva vacante.

Las (nicas causas justificadas por las que un integrante de la bolsa puede desistir del llamamiento
son las siguientes:

A).- Encontrarse en situacion de baja por incapacidad temporal o en situacion de baja maternal.
B).- Encontrarse prestando servicios por cuenta ajena.
C).- Encontrarse prestando servicios por cuenta propia o autonomo.

El/la integrante de la bolsa que se encuentre incurso/sa en cualquiera de las circunstancias
previstas anteriores, debera justificarlo en un plazo no superior a las 36 horas siguientes a la que
se haya efectuado el llamamiento, mediante escrito dirigido al presidente de la comisién de
evaluacién acompaiiado de los siguientes documentos:

Para los supuestos previstos en el apartado a):
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- Parte de baja.
Para los supuestos previstos en el apartado b):

- Si estd prestando servicios en la administracion: certificado de estar prestando
servicios o nombramiento o contrato de trabajo.
- Si est4 prestando servicios en empresa privada: contrato de trabajo.

Para los supuestos previstos en el apartado ¢):

- Certificado de vida laboral o copia compulsada del boletin de cotizacién del mes
correspondiente.

Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacién laboral temporal, en curso, con el ayuntamiento
supondra la exclusion definitiva en esta bolsa de trabajo.

OCTAVA: COMISION DE VALORACION.,

La comisién de valoracién estard formada por:

Presidente: 1 funcionario o empleado publico del Ayuntamiento de Cambil.
Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o persona en quien delegue.

Vocales: 2 funcionarios o empleados piblicos del Ayuntamiento de Cambil.
1 representante del CEIP Castillo de Alhabar de Cambil.

Todos ellos actuardn con voz y voto.

La comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mds uno de los
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Los miembros de la comisién deberdn estar en
posesién de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas.

Los miembros de la comisién deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Terminada la valoracién de los méritos, se publicard en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, el listado de aspirantes con la puntuacion obtenida, dando plazo para posibles
reclamaciones, tras el cual, se volvera a reunir la comisién de valoracion que procederd a resolver
las reclamaciones, en caso de que se hayan formulado.
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El Ayuntamiento se reserva el derecho de solicitar a los/as aspirantes ampliacion de la
documentacion exigida, si ello fuese necesario, para clarificar alguna situacion especifica.

NOVENA: VIGENCIA DE LA BOLSA

La presente bolsa de trabajo estard vigente de forma indefinida y se extinguird una vez entre en
vigor otra bolsa de trabajo de naturaleza analoga que expresamente la derogue, o cuando se
acredite adecuadamente mediante informe de la intervencién local, la falta de consignacion
presupuestaria en la aplicacion presupuestaria correspondiente para hacer frente a- las
contrataciones de personal adscrito a las presente bolsa de trabajo.

DECIMA: ACEPTACION

La participacion en esta convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes bases.

UNDECIMA: INCIDENCIAS

La comisién de valoracion podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto
basico del empleado publico, en la ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen
local; real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; real decreto 896/91, de 7 de junio;,
y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente, a lo establecido en el real decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio de
la administracion del estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la administracion general del estado y demas disposiciones legales que le
sean de aplicacion, asi como el T R.L.E.T.

DECIMOSEGUNDO. -IMPUGNACION

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion de la comisién de valoracion podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecida en el ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Cambil, 31 de mayo de 2018
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